RETURN-TO-WORK POLICY

(Sample)

Please read the following carefully. This policy applies to all employees with work related injuries.

· Our Company is committed to maintaining the safety, health and productivity of our employees.

· Modified and transitional duty is a temporary work offer pending determination of an employee’s ability to return to regular duty work.

· It is this company’s policy that injured employees accept and fully cooperate with modified and transitional duty work found suitable by the attending physician.

· Failure to accept modified or transitional duty work that the attending physician has found to be within the employee’s capabilities may result in the reduction or suspension of time loss benefits.

· Failure to comply with the company’s return-to-work policy and procedures without authorized exception may subject the employee to disciplinary action.

· All employees are responsible for reading and understanding this company’s policy and procedures for return-to-work and discussing any questions or concerns with management.

Employee Name:  ______________________________
Employee Signature:  ______________________ Date:  ________
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Politica  De Volver A Trabajar

Nuestra compania esta comprometida a mantener la seguridad, la salud y la productividad de nuestros empleados.

· Modificada y el deber de transición es una oferta de trabajo temporal en espera de la capacidad del empleado al regresar a un trabajo normal.

· Es politica de la compania que los empleados herridos aceptan y cooperen con el trabajo modificado por el medico encargado.

· Falta de aceptar un trabajo modificado que el medio que lo atiende ha encontrado ser dentro de las capacidades de el empleado puede resultar en la reduccion o suspensión de beneficios.

· Falta de complir con las politicas de regresar ha trabajar y procedimientos de autorización sin excepcion, podra incluir una accion desciplinaria al empleado.

· Todos los empleados son responsables de leer y entender esta politica de la compania y los procedimientos para el regreso al trabajo y discutir cualquier pregunta o preocupación con la direccion.

Firma del Empleado ________________________________

Fecha  _______________________
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